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NĂM HỌC 2021 - 2022 

Căn cứ Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 07/2014/TT-BNV  ngày 29 tháng 08 năm 2014 hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2018 về hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục;

Căn cứ QĐ số 19/2015/QĐ-UBND ngày 19/11/2015 của UBND tỉnh Hải Dương Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh;
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật TĐKT;

Căn cứ Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ NV Quy định chi tiết một số điều của NĐ số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật TĐKT;

Căn cứ công văn số 168 /PGDĐT-GDTH ngày 29/9/2021 của PGD&ĐT Gia Lộc về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH năm học 2021-2022;

Căn cứ vào Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế của nhà trường. Hội đồng Thi đua – khen thưởng Trường Tiểu học Gia Tân ban hành tiêu chí đánh giá, xếp loại thi đua CB,GV,NV năm học 2021-2022 như sau:
I. CÁC TIÊU CHÍ THI ĐUA

A. Đối với giáo viên (100 điểm)
I. Phẩm chất đạo đức, ý thức kỷ luật, quan hệ công tác (10đ)
Yêu cầu:
1. Có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành. (2 đ)

2. Thực hiện có hiệu quả Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” gắn với nội dung cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. (2đ)

3. Thực hiện có hiệu quả Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở giai đoạn 2019-2025”. (2đ)

4. Có ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện tốt kỷ cương nề nếp, không để xảy ra các vụ việc vi phạm kỷ luật. (2đ)

5. Không vi phạm đạo đức nhà giáo. Có tinh thần đoàn kết nội bộ, thương yêu tôn trọng học sinh (không dùng bạo lực đối với học sinh).  (2 đ)
Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt 5 yêu cầu trên được 10 điểm.
- Nếu vi phạm về ăn mặc không đảm bảo chuẩn mực sư phạm; vi phạm nội quy, quy định, giao tiếp ứng xử thiếu văn hóa, xúc phạm HS… mỗi lần trừ 2 điểm.

- Nếu để phụ huynh, nhân dân địa phương… phản ánh tiêu cực đến nhà trường, mỗi lần trừ 2 điểm.
II.  Ngày công và kỷ luật lao động (10 điểm)

Yêu cầu:

- Thực hiện ngày công theo quy định kể cả hội họp, ngoại khóa – hoạt động GDNGLL, chào cờ... 
- Nghỉ ốm, nghỉ việc riêng, đổi buổi, đổi tiết phải báo cáo xin phép BGH.
- Giờ giấc: 
+ Thực hiện chế độ họp, làm việc đúng giờ, tập trung chú ý, không nói chuyện riêng, tích cực tham gia phát biểu ý kiến xây dựng tập thể đoàn kết, phát triển.
+ GV trực ban đến trước giờ đánh trống vào 15 phút. Các GV khác có giờ dạy phải đến trước giờ vào học ít nhất 5 phút.

Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm

- Vi phạm các yêu cầu sau thì bị trừ điểm:

+ Nghỉ không có lý do trừ 5 điểm/lần. Nghỉ có lý do và đã xin phép trừ 0,25 điểm/ buổi.
+ Đổi giờ, đổi tiết đã xin phép trừ 0,25 điểm/lần.

+ Lên lớp  không đúng giờ, đi muộn, về sớm 5 phút: trừ 0,5 điểm/lần; 10 phút trừ 1 điểm/lần. Đi muộn về sớm quá 10 lần/học kỳ thì không xếp loại.
+ Đi muộn, về sớm có lý do 3 lần trừ 0,5 điểm.

+ Nói chuyện riêng, sử dụng điện thoại làm việc riêng trong khi họp, sinh hoạt chuyên môn trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
III . Công tác chuyên môn :(60đ )
          1. Hồ sơ cá nhân, tổ chuyên môn theo quy định: (5đ )
Yêu cầu: Có đủ các loại hồ sơ, trình bày khoa học, bảo quản sạch sẽ. Cập nhật kịp thời, số liệu đảm bảo chính xác. 
Biểu điểm thi đua:
- Xếp loại Tốt  :  từ 4,5 đến 5 đ                   - Xếp loại Khá: từ 4 đến 4,4 đ

  
- Xếp loại TB   : từ 2,5 đến dưới 4 đ           - Xếp loại Yếu: Dưới 2,5 đ
2. Kế hoạch bài dạy: (10đ)
Yêu cầu:
- Thực hiện chương trình theo đúng kế hoạch môn học, kế hoạch khối, nếu điều chỉnh bổ sung báo cáo TCM, BGH (1đ)

- Kế hoạch bài dạy theo đúng công văn 2345 của BGDĐT và quy chế chuyên môn trường (3đ) 

- Kiến thức chính xác, thể hiện rõ hoạt động dạy học của thầy và trò, thực hiện điều chỉnh bổ sung sau tiết học. (5đ) 

- Giáo án điện tử lưu tailieutieuhocgiatan  hàng tuần theo đúng hướng dẫn của chuyên môn (1đ)                                                                                                                                  

Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm

- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
3. Lên lớp: (10đ)
Yêu cầu:
- Dạy theo Yêu cầu cần đạt đối với lớp 1,2;  chuẩn kiến thức kỹ năng đối với lớp 3,4,5,  điều chỉnh hợp lý chương trình. Không sử dụng điện thoại di động trong giờ lên lớp vào việc riêng. (4đ)                                       

- Tổ chức dạy học phát huy năng lực, phẩm chất người học. Đa dạng hóa các hình thức dạy học, chú trọng vận dụng các kiến thức trong thực tiễn cuộc sống. Thực hiện lồng ghép, tích hợp  các nội dung giáo dục vào các môn học và HĐGD. (4đ) 

- Tích cực rèn nề nếp cho học sinh. (2đ)
Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm.

- Vi phạm các yêu cầu sau thì bị trừ điểm:

+ Sử dụng điện thoại di động trong giờ lên lớp vào việc riêng trừ 1 điểm/lần. Nếu được nhắc nhở còn vi phạm lần tiếp theo trừ 4 điểm và lập biên bản về vi phạm quy chế chuyên môn.
+ Các yêu cầu còn lại thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
* Lưu ý: GV có lý do chính đáng xin nghỉ dạy có trách nhiệm nộp đủ hồ sơ, giáo án liên quan để bàn giao cho GV dạy thay trước ngày học (GV nghỉ đột xuất cần chuyển kịp thời hồ sơ, giáo án liên quan để bàn giao cho GV dạy thay).
4. Chất lượng toàn diện: (10đ)
Yêu cầu:
- Không có HS vi phạm nội quy của trường. (2đ)

- Chất lượng qua các đợt khảo sát, kiểm tra có tiến bộ, cuối năm HS hoàn thành chương trình lớp học đạt tối thiểu 96%.      (6đ)                       
- Không có học sinh đọc, viết tính toán quá yếu. (2đ)
Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm

- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
5. Dự giờ; Tự học, bồi dưỡng thường xuyên: (5 đ)
Yêu cầu:
-  Dự đủ số giờ quy định; Có nhận xét hợp lý, xếp loại đúng.  (2,5 đ)
- Xây dựng kế hoạch BD, thực hiện BD đúng kế hoạch; tham gia đầy đủ các đợt tập huấn, lưu hồ sơ bồi dưỡng đầy đủ, khoa học. (2,5 đ)
Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 5 điểm

- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
6. Đồ dùng dạy học: (5đ)
Yêu cầu:
 - Mượn trả đúng lịch (chiều thứ sáu và sáng thứ hai hàng tuần).  (2đ)                                                  
- Sử dụng thường xuyên. (2đ)
- Tích cực tham gia làm đồ dùng dạy học. (1đ)
Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 5 điểm.

- Vi phạm các yêu cầu sau thì bị trừ điểm:
+ 1 lần không sử dụng đồ dùng hiện có trong phòng TB trừ 2 điểm.
+ 3 lần trở lên không sử dụng đồ dùng hiện có trong phòng TB trừ 5 điểm và đánh giá về vi phạm quy chế CM. 
+ Trong năm học không tham gia làm đồ dùng dạy học trừ 1 điểm.                                                                                                                                                           
7. Năng lực chuyên môn nghiệp vụ; Hội giảng - Hội thi;   (5 điểm)  
Yêu cầu: Có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ tốt. Tham gia thi GVG, hội giảng đạt GVG cấp trường. Lớp tham gia hội thi đạt kết quả tốt.
Biểu điểm thi đua:                
- Loại tốt :  (5đ)        - Loại khá : ( 4đ) - Loại TB :  (3đ)    - Loại yếu: 0đ
8. Thực hiện đánh giá học sinh, ra đề kiểm tra: (5đ)
Yêu cầu:
- Thực hiện đúng qui định của Bộ về ra đề kiểm tra, trình bày đề khoa học. (1 đ)
- Đánh giá, xếp loại HS; Cập nhật đầy đủ, thường xuyên phần mềm theo đúng quy định. (2đ)
- Chấm vở HS theo đúng quy chế chuyên môn của trường. (2 đ)
Biểu điểm thi đua:                
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 5 điểm.

- Vi phạm không chấm vở theo đúng quy định trong quy chế chuyên môn: trừ 2 điểm/lần.

- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
9. Vở sạch chữ đẹp      ( 5 đ)   

- Xếp thứ từ 1 - 4        (5đ )

- Xếp thứ từ  5  - 8      ( 4đ )

- Xếp thứ từ    9 - 12       (3đ)

- Xếp thứ 13 – 15 (2đ)

* Lưu ý: Giáo viên chuyên thay tiêu chí 9 bằng tiêu chí 8 thực hiện đánh giá học sinh, ra đề kiểm tra hệ số 2(điểm tối đa 10)
IV. Công tác chủ nhiệm lớp và phối hợp với đoàn  đội :  (5đ )
Yêu cầu:

Học sinh đi học đúng giờ, đảm bảo tỷ lệ chuyên cần.

Xếp hàng ra vào lớp, tập trung dưới cờ, giữa giờ đảm bảo nhanh, thẳng, đúng thời gian theo quy định. 
GVCN, GV chuyên có tiết 1 hướng dẫn học sinh truy bài có nề nếp ngay từ những tuần đầu tiên của năm học. 

Vệ sinh lớp học sạch sẽ, bàn ghế ngay ngắn, sắp xếp khoa học.
Trang trí lớp thân thiện, không để HS vẽ viết bậy lên tường, bàn ghế.
Tích cực tham gia các hoạt động theo quy định của nhà trường và liên đội.
Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 5 điểm.

- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ. 

Hoặc căn cứ xếp thi đua các lớp:

+ Nề nếp học tập của lớp tốt, xếp thứ từ 1 - 4   (5đ)

+ Xếp thứ từ 5 - 8           (4đ )

+ Xếp thứ từ   9 - 12        (3đ )

+ Xếp thứ từ   13 - 15      (2đ )

- Đối với giáo viên không chủ nhiệm lớp (5 điểm)

- Quản lý lớp chặt chẽ, theo dõi sĩ số, thực hiện điểm danh đầy đủ, thường xuyên. 
- Phối hợp tốt với GVCN và các tổ chức đoàn thể trong công tác.  
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khi được nhà trường và các bộ phận, đoàn thể phân công trong các hoạt động của nhà trường. 
(GV thực hiện tốt được 5 điểm; Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ).
V . Thực hiện công tác xã hội hóa; Công tác truyền thông:  (5 đ )
Yêu cầu:

- Phối hợp với nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền để PH hiểu rõ chủ trương của ngành, của nhà trường. 
- Thu nộp các khoản đóng góp đầy đủ, không để tồn đọng.
- Thực hiện tốt các cuộc phát động, quyên góp ủng hộ do các cấp phát động

- Thông tin liên lạc thường xuyên với CMHS để cùng giáo dục học sinh. Thực hiện hiệu quả ứng dụng EnetViet.
- Không phát tán những thông tin có nội dung vi phạm quy định của pháp luật trên các phương tiện thông tin đại chúng. 
Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 5 điểm.

- Vi phạm các yêu cầu sau thì bị trừ điểm:
+ Phát tán những thông tin có nội dung vi phạm quy định của pháp luật trên các phương tiện thông tin đại chúng trừ cả 5 điểm. 
+ Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
VI. Thực hiện công tác khác: (10 đ)
Yêu cầu:

1. Thực hiện lao động đúng lịch, sạch, hoàn thành tốt công việc, GD HS biết bảo vệ của công, giữ gìn VS chung (2,5đ)

2. Chế độ thông tin báo cáo: thực hiện đúng yêu cầu, đúng thời gian, đảm bảo chính xác.   (2,5đ)   

3. Trực ban đúng lịch, đúng quy định, có kiểm tra đôn đốc, ghi sổ đầy đủ. (2,5đ)                                    
4. Có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp khi được phân công dạy thay. (2,5đ) 
Biểu điểm thi đua:
- Thực hiện tốt các yêu cầu trên, mỗi yêu cầu được 2,5 điểm.

- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.                                   
B. Đối với nhân viên (100 điểm)
1. Tinh thần, thái độ làm việc (10 điểm)

Yêu cầu:

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, nội quy quy định của ngành cũng như của nhà trường.

- Thực hiện tốt quy tắc ứng xử; không gây phiền hà cho CMHS và HS. 
- Tinh thần thái độ làm việc nghiêm túc, ân cần, khiêm nhường, không làm việc riêng.
- Trang phục đẹp, lịch sự, nghiêm túc, không tùy tiện, luộm thuộm, không mặc váy hoặc áo quá ngắn.

Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm
- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 0,5 điểm trở lên tùy mức độ.


2. Ngày công và kỷ luật lao động (10 điểm):

Yêu cầu:

- Thực hiện ngày công theo quy định kể cả hội họp, ngoại khóa – hoạt động GDNGLL, chào cờ... 
- Nghỉ ốm, nghỉ việc riêng, đổi buổi, đổi tiết phải báo cáo xin phép BGH.
- Giờ giấc: 
+ NV trực đến trước giờ đánh trống vào 15 phút. Các NV khác phải đến trước ít nhất 5 phút.

+ Thực hiện chế độ họp, làm việc đúng giờ, tập trung chú ý, không nói chuyện riêng.
Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm

- Vi phạm các yêu cầu sau thì bị trừ điểm:

+ Nghỉ không có lý do trừ 5 điểm/lần. Nghỉ có lý do và đã xin phép trừ 0,2 điểm/ buổi.
+ Đi muộn, về sớm có lý do 3 lần trừ 0,5 điểm.

+ Nói chuyện riêng, sử dụng điện thoại làm việc riêng trong khi họp trừ từ 0,25 điểm trở lên tùy mức độ.
3. Lễ tân (10 điểm)
Yêu cầu:
-  Đón tiếp khách, hướng dẫn khách đến làm việc tại trường, thái độ đón tiếp tận tình, chu đáo.
- Tinh thần làm việc nghiêm túc.

- Chuẩn bị phòng tiếp khách - phòng họp: sạch sẽ, thoáng khí, trang trí lịch sự, bàn ghế ngay ngắn. 
Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm

- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 1 điểm trở lên tùy mức độ.
          4. Hồ sơ cá nhân, tổ theo quy định: (10đ )
Yêu cầu: Có đủ các loại hồ sơ, trình bày khoa học, bảo quản sạch sẽ. Cập nhật kịp thời, số liệu đảm bảo chính xác. 
Biểu điểm thi đua:
- Xếp loại Tốt  :  từ 9 đến 10 đ                  - Xếp loại Khá: từ 7 đến dưới 9 đ

  
- Xếp loại TB   : từ 5 đến dưới 7 đ             - Xếp loại Yếu: Dưới 5 đ

5. Năng lực chuyên môn nghiệp vụ (20 điểm)  
Yêu cầu: Có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ tốt, chủ động, sáng tạo trong công việc.

Biểu điểm thi đua: 
- Xếp loại Tốt  :  từ 18 đến 20 đ            - Xếp loại Khá: từ 14 đến dưới 18đ

  
- Xếp loại TB   : từ 10 đến dưới 14 đ        - Xếp loại Yếu: Dưới 10 đ

6. Thực hiện nhiệm vụ được giao (30 điểm). 
6.1. Công tác Kế toán:

Tính lương và các khoản phụ cấp hàng tháng và trình lên lãnh đạo duyệt. Chi trả lương và các chế độ chính sách cho CBGVNV và HS theo đúng quy định.

Hoàn thành hồ sơ thu – chi trong nhà trường theo đúng quy định, đảm bảo khoa học, đầy đủ, chặt chẽ.
Tiếp nhận và xử lý các trường hợp báo cáo về tình trạng của nhân viên: ốm đau, hiếu hỉ, thai sản...

Lập và theo dõi chế độ đãi ngộ đảm bảo quyền lợi cho nhân viên.
6.2. Công tác văn thư
Tiếp nhận và sử lý công văn đi, đến theo đúng quy trình, ghi chép, cập nhật kịp thời, đầy đủ, chính xác.

Công văn đi: Kiểm tra thể thức văn bản, kỹ thuật trình bày, vào số ngày tháng, chuyển giao đúng nơi, đảm bảo thời gian quy định.

Công văn đến: Vào sổ, trình Hiệu trưởng chuyển giao tới người nhận.

Sắp xếp, quản lý công văn lưu trữ đảm bảo an toàn, khoa học. Gìn giữ hồ sơ không để mất mát, hư hỏng.
In ấn các tài liệu cần thiết và theo yêu cầu của các bộ phận

Quản lý con dấu theo quy định.

Cập nhật gmail trường thường xuyên, hoàn thành báo cáo và chuyển đến các bộ phân kịp thời, đôn đốc các bộ phận hoàn thành báo cáo kịp thời, chính xác.
6.3. Công tác Y tế học đường

Xây dựng kế hoạch hoạt động y tế cho năm học, trình lãnh đạo phê duyệt và tổ chức thực hiện.
 Sơ cứu và xử lý các bệnh thông thường, quản lý tủ thuốc và dụng cụ y tế.
 Phối hợp với trung tâm y tế huyện tổ chức thực hiện khám sức khỏe định kỳ, quản lý hồ sơ sức khỏe của học sinh.
 Tổ chức các chương trình y tế đưa vào trường học.
Tham mưu cho lãnh đạo nhà trường chỉ đạo thực hiện các yêu cầu về vệ sinh trường học, vệ sinh môi trường, vệ sinh ATTP, vệ sinh bán trú theo qui định.
Tham mưu cho lãnh đạo nhà trường thực hiện công tác tuyên truyền giáo dục sức khỏe, phòng dịch covid 19 và các dịch bệnh khác theo lịch hoạt động của nhà trường và theo nhu cầu y tế của địa phương.
Tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng về y tế học đường do ngành y tế cấp huyện, tỉnh đề ra.
 Sơ kết, tổng kết công tác y tế học đường, báo cáo thống kê y tế theo quy định.
6.4. Quản lý tài sản 

Cập nhật số lượng, chất lượng, hao mòn… tài sản nhà trường thường xuyên đảm bảo 100% số tài sản hiện có phải có tên trong sổ theo dõi.

Tổ chức bảo dưỡng, sửa chữa, điều chuyển, thu hồi và xử lý tài sản theo quy định.

Định kỳ mỗi năm kiểm kê tài sản 1 lần. Cuối năm học báo cáo số liệu và hiện trạng tài sản của nhà trường với hiệu trưởng.

Theo dõi, kiểm tra việc quản lý, khai thác và sử dụng tài sản.
6.5. Công tác Thư viện, thiết bị trường học

Hồ sơ sổ sách quản lý sách, thiết bị: danh mục thiết bị, sổ theo dõi mượn- trả thiết bị theo quy định trình Ban giám hiệu ký duyệt.

Cùng với tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra đánh giá, phân loại sách, thiết  bị, có ý kiến đề xuất với tổ chuyên môn, với Ban Giám hiệu nhà trường về tình hình bảo quản và sử dụng thiết bị của giáo viên. Sắp xếp thiết bị, đồ dùng dạy học một cách khoa học, hợp lý và an toàn, thuận tiện trong việc  bảo quản và sử dụng của cán bộ, giáo viên.

Cập nhật thông tin đăng ký mượn sách, thiết bị của giáo viên, chuẩn bị thiết bị-đồ dùng dạy học theo yêu cầu của giáo viên theo kế hoạch. Không được để mất mát, hư hỏng tài sản, thiết bị thuộc phạm vi mình phụ trách. 
Tham mưu, đề xuất cho Ban giám hiệu nhà trường thanh lý sách, thiết bị không còn sử dụng hay mua sắm thiết bị mới. Thường xuyên cập nhật thông tin số liệu để báo cáo khi cần thiết.

Xây dựng và tổ chức hiệu quả hoạt động của tổ công tác TV và mạng lưới cộng tác viên thư viện, triển khai phương thức phục vụ bạn đọc với nhiều hình thức hoạt động TV phong phú, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. Phối hợp với GV tổ chức tốt các hoạt động đọc sách tại thư viện.
Thông qua các hoạt động hàng tuần giới thiệu cho học sinh, giáo viên những cuốn sách hay.

Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao theo các yêu cầu được 40 điểm.
- Các yêu cầu thực hiện chưa tốt trừ từ 1 điểm trở lên tùy mức độ.

7. Thực hiện các nhiệm vụ khác (10 điểm)

Yêu cầu:

- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành 100% công việc, có chất lượng, hiệu quả; nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền; có tinh thần trách nhiệm cao, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao,
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất.
- Có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ,
- Giải quyết các yêu cầu công việc tận tình, chu đáo, nhanh gọn và đúng quy định.

- Có đầy đủ hồ sơ theo quy định.
Biểu điểm thi đua:
Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 9 - 10 điểm

Thực hiện khá tốt thì được 7 – dưới 9 điểm
Thực hiện đạt yêu cầu các yêu cầu trên được  5 – dưới 7 điểm

Thực hiện chưa đạt yêu cầu thì được dưới 5 điểm
C. Đối với cán bộ quản lý (100điểm)
1. Tinh thần, thái độ làm việc (10 điểm)
Yêu cầu:

  - Luôn gương mẫu, chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; quy định của ngành, trường. 
- Có thái độ đúng mực và xử sự văn hóa trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; thực hiện tốt việc phòng, chống các hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham nhũng, tham ô, lãng phí.
- Đảm bảo các buổi sinh hoạt lãnh đạo, nhà trường, đoàn thể.
- Theo dõi và chỉ đạo sát sao các hoạt động của các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường.
Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 10 điểm

- Nếu vi phạm mỗi ý nhỏ thì trừ 0,25 điểm trở lên tùy theo mức độ.
2. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện (20 điểm)

Yêu cầu:

- Xây dựng kế hoạch công tác thuộc lĩnh vực phụ trách, cụ thể chi tiết đến từng tháng, tuần, ngày. 

- Kế hoạch công tác đảm bảo tính khoa học, thực tiễn, chính xác và có tính khả thi.

- Kế hoạch phải có biện pháp rõ ràng, có tính sáng tạo đảm bảo đỡ tốn kém về vật chất, thời gian, con người… đảm bảo đạt kết quả cao.

- Tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ. Phân công công việc cụ thể, chi tiết.
- Có sự phối hợp, kiểm tra, giám sát, tư vấn, thúc đẩy, uốn nắn, rút kinh nghiệm trong việc thực hiện kế hoạch để đạt kết quả cao nhất.

Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 20 điểm

- Mỗi nội dung không đảm bảo theo những yêu cầu trên thì trừ 0,5 điểm trở lên tùy theo mức độ.
3. Công tác tổ chức, chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá, tư vấn, rút kinh nghiệm (30 điểm).

Yêu cầu:
Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát nội bộ nhà trường theo đúng kế hoạch, đúng tiến độ. 
+ Tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ.
+ Có biện pháp kiểm tra nâng cao hiệu quả quá trình thực hiện nhiệm vụ.
 + Kiểm tra tư vấn 100% các nội dung công việc được giao.
Biểu điểm thi đua:

- Thực hiện tốt các yêu cầu trên được 30 điểm

- Mỗi nội dung không đảm bảo theo những yêu cầu trên thì trừ 0,5 điểm trở lên tùy theo mức độ.
4. Hiệu quả công tác (40 điểm)
Yêu cầu:

- Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm, có chất lượng và hiệu quả cao;

- Hoàn thành công việc đảm bảo thời gian và chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ đột xuất.

- Có đầy đủ hồ sơ lưu việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ.
- Có phương pháp quản lí khoa học.
- Có sáng tạo về hình thức và nội dung trong lĩnh vực quản  lí.

- Có sáng kiến được áp dụng có hiệu quả trong hoạt động nhà trường được cấp có thẩm quyền công nhận.
Biểu điểm thi đua:

- Hoàn thành tốt các yêu cầu trên thì được 40 điểm.
- Mỗi nội dung không đảm bảo theo những yêu cầu trên thì trừ 0,5 điểm trở lên tùy theo mức độ.
D. Tổng số điểm   (100 đ)
- Loại Xuất sắc: từ 95 điểm đến 100 điểm

- Loại Tốt  từ 85 điểm đến dưới 95 điểm 

- Loại Khá từ 75 – dưới 85 điểm 

- Loại TB  từ 65 – dưới 75 điểm 

* Quy định điểm thưởng: Tổng điểm thưởng không quá 10 điểm/người 
1. Tham gia hiến máu nhân đạo (hiến được): 1 điểm

2. Đạt giáo viên giỏi các cấp:
+ Tham gia thi GVG cấp tỉnh (Đạt GVG cấp tỉnh): 2 điểm

+ Đạt giải GVG cấp huyện: 1,5 điểm

+ Đạt GVG cấp huyện:1 điểm

3. Giáo viên, nhân viên trực tiếp tham gia hoặc tổ chức hướng dẫn HS tham gia hoạt động chung của huyện được cấp trên ghi nhận: Thưởng 0,5 điểm hoặc 1 điểm (tùy theo mức độ đóng góp).
4. Có bài viết chất lượng tốt được đăng trên website của trường: thưởng 0,2 điểm/bài (Điểm thưởng tối đa là 1,5 điểm).
+ Có bài viết được đăng trên báo, tạp chí: thưởng 1 điểm/bài.
5. Trực tiếp bồi dưỡng có HS đạt giải các cấp do cấp trên tổ chức, giám sát:

+ Có HS đạt giải cấp quốc gia: 2 điểm
+ Có HS đạt giải cấp tỉnh: 1,5  điểm

+ Có HS đạt giải cấp huyện: 1 điểm

6. Bồi dưỡng có HS đạt giải các cuộc thi tự do (không có sự kiểm tra, giám sát trực tiếp của các cấp):

+ Có HS đạt giải cấp Quốc gia: 1 điểm

+ Có HS đạt giải cấp tỉnh: 0,5 điểm

7. Sáng kiến: Có sáng kiến được xếp loại cấp cơ sở trở lên: 1 điểm
+ Điểm thưởng đối với cán bộ quản lý: Được cộng điểm thưởng ở từng mảng nội dung GV, NV đạt kết quả cao (GVG, HSG, Tham gia hoạt động của huyện được ghi nhận…): mỗi nội dung thưởng tối đa 1 điểm.

+ Điểm thưởng đối với nhân viên: Với mỗi đợt kiểm tra, đánh giá nội dung mình phụ trách tốt thì được cộng 1 điểm.

II. CÁCH ĐÁNH GIÁ – BÌNH XÉT THI ĐUA
1. Các trường hợp không được bình xét thi đua
- Không tuân thủ các quy định của ngành, nhà trường; Vi phạm quy định dạy thêm học thêm. Vi phạm quy chế.
- Thường xuyên đi muộn quá 10 lần/năm. Nghỉ không có lý do 2 buổi trở lên. Số ngày nghỉ vượt quá quy định 30 ngày.

- Có đơn thư khiếu kiện.

- Vi phạm chính sách dân số.

2.  Cách tính điểm, bình xét thi đua
         -  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Từ 95 điểm trở lên. 
         - Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Từ 85 điểm đến 94 điểm. 
- Hoàn thành nhiệm vụ : Từ 70 điểm đến 84 điểm. 
- Không hoàn thành nhiệm vụ: Dưới 70 điểm.
          3. Thời gian xét thi đua:

          - Mỗi học kì tổ bình xét một lần, có hồ sơ lưu trữ. 

- Mỗi năm Hội đồng thi đua khen thưởng bình xét 2 đợt vào cuối học kì I và cuối cuối học kì 2. Điểm lấy trung bình cộng của 2 học kì để xếp loại thi đua cả năm, có hồ sơ lưu trữ.

          - Công bố kết quả thi đua vào cuối năm học. Phát thưởng vào dịp Tổng kết năm học; Hội nghị viên chức của năm học sau (đối với cán bộ, viên chức).

4. Thủ tục xét thi đua:

- Mỗi cán bộ, GV, NV tự đánh giá cho điểm và xếp loại theo mẫu của HĐTĐ.

- Họp tổ thông qua kết quả tự xếp loại, đồng thời tổ tiến hành xếp loại và bình xét thi đua từng thành viên (có biên bản kèm theo).

- Hội đồng thi đua tiến hành xét đề nghị của các tổ và duyệt kết quả thi đua học kì, năm học. 

- Thường trực hội đồng thi đua lập hồ sơ đề nghị cấp trên xét công nhận các danh hiệu thi đua của cá nhân, tập thể (cuối năm học).

5. Mức thưởng: Theo quy định hiện hành và quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.
	  CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
 TT HỘI ĐỒNG THI ĐUA

	TM. HỘI ĐỒNG THI ĐUA NHÀ TRƯỜNG
         CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THI ĐUA
                                  


ĐỊNH MỨC ĐỘNG VIÊN, KHEN THƯỞNG
NĂM HỌC 2021 – 2022

- Dựa vào nguồn ủng tài trợ của các tổ chức, cá nhân cho công tác thi đua khen thưởng.
- Dựa vào nguồn ngân sách của nhà nước cấp (1% khen thưởng).
TRƯỜNG QUY ĐỊNH MỨC ĐỘNG VIÊN, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2021 – 2022 NHƯ SAU:

Thưởng GV, HS đạt giải các cuộc thi
	Cấp
	Giải
	Động viên HS
	Động viên giáo viên

	Huyện
	Nhất
	200.000đồng/HS
	200.000đồng/GV

	
	Nhì
	150.000đồng/HS
	150.000đồng/GV

	
	Ba
	100.000đồng/HS
	100.000đồng/GV

	
	KK
	50.000đồng/HS
	50.000đồng/GV

	Tỉnh
	Nhất
	400.000đồng/HS
	400.000đồng/GV

	
	Nhì
	300.000đồng/HS
	300.000đồng/GV

	
	Ba
	200.000đồng/HS
	200.000đồng/GV

	
	KK
	100.000đồng/HS
	100.000đồng/GV

	Quốc Gia
	Nhất
	500.000đồng/HS
	500.000đồng/GV

	
	Nhì
	500.000đồng/HS
	500.000đồng/GV

	
	Ba
	400.000đồng/HS
	400.000đồng/GV

	
	KK
	400.000đồng/HS
	400.000đồng/GV


* Giải đồng đội hoặc cá nhân cấp huyện, tỉnh mức thưởng tương đương HS giỏi toàn diện cấp huyện, tỉnh.

Thưởng SKKN : Thưởng SKKN được công nhận CCS trở lên: 200 000 đ
Thưởng GV Giỏi, GVCN giỏi cấp trường 
Căn cứ kết quả xếp thứ tổng hợp, hội đồng thi đua xét khen thưởng đối với GV giỏi, GVCN giỏi như sau:
- Giải Nhất: 200 000đ
- Giải Nhì: 150 000đ        
- Giải Ba: 100 000đ

Khen thưởng cuối năm học đối với HS: Thưởng bằng hiện vật và cấp giấy khen:

+ Mức 1: 5 quyển vở/em và giấy khen
+ Mức 2: 3 quyển vở/em và giấy khen
- Các hội thi khác:

* Cá nhân HS đạt giải cấp trường:

	a, Quy mô lớn

+ Giải nhất: 10 vở

+ Giải nhì:   5 vở

+ Giải ba:    3 vở

+ Giải KK: 1 vở
	b, Quy mô vừa
+ Giải nhất: 5 vở

+ Giải nhì:   3 vở

+ Giải ba:    2 vở

+ Giải KK: 1 vở


* Tập thể đạt giải cấp trường:

	+ Giải nhất: 300 000 đ
           + Giải nhì:   200 000 đ
	+ Giải ba:    150 000đ

+ Giải KK: 100 000đ


* Ghi chú: Với những HS đạt nhiều giải cấp huyện, cấp tỉnh và GV có nhiều HS đạt giải cấp huyện, cấp tỉnh ... với cùng một nội dung thi (giao lưu) sẽ thưởng mức đạt giải cao nhất. (Căn cứ vào nguồn tài chính thực tế của nhà trường, nhà trường sẽ tổ chức thưởng nóng, thưởng đột xuất cho cán bộ GV đạt thành tích xuất sắc trong công tác bồi dưỡng HS năng khiếu)
	
	THAY MẶT HỘI ĐỒNG THI ĐUA

CTHĐ THI ĐUA
Đã kí

Trần Thị Kim Anh
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